Déveloiiement Durable)

Traitement indiciaire au ler janvier 2026

TECHNICIEN SUPERIEUR du DEVELOPPEMENT DURABLE

TRAIT. TRAIT. Soit en I.R.
Ech.| Durée | 1.B [INM] BRUT | P.C |C.S.Gnd| CS.G [CRD.S| NET BRUT | 2°zone | 1°zone
moyenne mensuel | 11,10% 2,40% 6,80% 0,50% | mensuel annuel 1,00% 3,00%
Technicien supérieur en chef
11 7071592 2914,29] 323,49 68,72 194,70| 14,32] 2313,06| 34 971,45 29,14 87,43
10 3a 684|574| 2825,68] 313,65 66,63| 188,78| 13,88] 2242,73| 33908,13 28,26 84,77
9 3a 660|556 | 2737,07] 303,81 64,54 182,86] 13,45 2172,40| 3284481 27,37 82,11
8 3a 638|539| 2653,38] 294,53 62,57 177,27] 13,03] 2105,98| 31840,56 26,53 79,60
7 3a 604|513| 2525,39] 280,32 59,55 168,72| 12,41 2004,39| 30 304,65 25,25 75,76
6 3a 573|489 2407,24] 267,20 56,76| 160,83] 11,83] 1910,62| 28 886,89 24,07 72,22
5 2a 5471470 2313,71] 256,82 54,56 154,58| 11,37] 1836,38| 27 764,50 23,14 69,41
4 2a 513|446 219556| 243,71 51,77| 146,69] 10,79] 1742,61| 26 346,74 21,96 65,87
3 2a | 484|424 2087,26] 231,69 49,22] 139,45 10,25 1656,65| 25047,12 20,87 62,62
2 2a | 461|409 2013,42| 223,49 47,48| 134,52 9,89 1598,05| 24 161,02 20,13 60,40
1 la 446 | 397 1954,34| 216,93 46,08] 130,57 9,60 1551,16| 23 452,14 19,54 58,63
Technicien supérieur principal
12 638|539| 2653,38] 294,53 62,57 177,27] 13,03] 2105,98| 31840,56 26,53 79,60
11 4a 599|509| 2505,70] 278,13 59,08 167,41] 12,31] 1988,77| 30 068,36 25,06 75,17
10 3a 567|485| 2387,55| 265,02 56,30 159,51| 11,73] 1894,99| 28 650,60 23,88 71,63
9 3a 5421466 2294,02| 254,64 54,09| 153,26] 11,27] 1820,76| 27 528,20 22,94 68,82
8 3a 528|457 | 2249,71] 249,72 53,05 150,30] 11,05/ 1785,59| 26 996,54 22,50 67,49
7 3a 506 | 441 2170,95| 240,98 51,19 145,04 10,66 1723,08| 26 051,37 21,71 65,13
6 2a | 480|421 2072,49] 230,05 48,87] 138,46 10,18 1644,93| 24 869,90 20,72 62,17
5 2a | 458|406| 1998,65| 221,85 47,13] 133,53 9,82| 1586,32| 23983,80 19,99 59,96
4 2a 4441 395 1944,50| 215,84 45,85] 129,91 9,55 1543,34| 23 333,99 19,44 58,33
3 2a | 429384 1890,35| 209,83 44,57] 126,29 9,29 1500,37| 22684,19 18,90 56,71
2 la |415|377| 1855,89| 206,00 43,76] 123,99 9,12| 1473,01| 22 270,67 18,56 55,68
1 la |401|376| 1850,97| 205,46 43,65| 123,66 9,09| 1469,11| 22 211,60 18,51 55,53
Technicien supérieur du développement durable
13 597|508| 2500,77| 277,59 58,97| 167,08 12,29] 1984,86| 30 009,29 25,01 75,02
12 4a 563|482| 2372,78] 263,38 55,95 158,53| 11,66 1883,27| 28473,38 23,73 71,18
11 3a 538|462 | 2274,33] 252,45 53,63| 151,95 11,17] 1805,13| 27 291,91 22,74 68,23
10 3a 513 | 446 2 195,56 243,71 51,77 146,69 10,79 1742,61| 26 346,74 21,96 65,87
9 3a 500|436 2146,33] 238,24 50,61| 143,40 10,54] 1703,54| 25 756,00 21,46 64,39
8 3a | 478|420| 2067,57| 229,50 48,75| 138,13 10,16 1641,02| 24 810,83 20,68 62,03
7 2a 4521 401 1974,04| 219,12 46,55| 131,89 9,70 1566,79| 23 688,43 19,74 59,22
6 2a | 431(386( 1900,19| 210,92 44,81 126,95 9,33 1508,18| 22 802,33 19,00 57,01
5 2a 415 377 1 855,89 206,00 43,76] 123,99 9,12 1473,01| 22 270,67 18,56 55,68
4 la 401 376 1850,97| 205,46 43,65| 123,66 9,09 1469,11| 22 211,60 18,51 55,53
3 la 397|375 1846,04| 204,91 43,53 123,33 9,07 1465,20| 22 152,53 18,46 55,38
2 la 395|374 1841,12| 204,36 43,41 123,01 9,04 1461,29| 22 093,45 18,41 55,23
1 la |389|373| 1836,20| 203,82 43,30] 122,68 9,02| 1457,39| 22 034,38 18,36 55,09

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée

CSG nd = CSG non déductible - CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale
Modification par rapport a la grille du ler janvier 2025

Valeur point mensuel brut :

4,9228 euros




