.

Développement Durable
~aw

INGENIEUR DES TPE

Traitement indiciaire au ler janvier 2026

TRAIT. TRAIT. Soit en L.R.
Ech.| Durée | 1B [iINnmM] BRUT P.c |cs.Gnd| csG [cRD.S|  NET BRUT 2° zone | 1°zone
moyenne mensuel 11,10% 2,40% 6,80% 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%
Ingénieur en chef des TPE du 1er groupe
HEA3 4784,95( 531,13 112,83| 319,68| 23,51 3797,80 57 419,34 47,85 143,55
la HEA2 4 553,58 505,45 107,37| 304,22 22,37 3614,16 54 642,90 45,54 136,61
6 la HEA 4 381,28 486,32 103,31| 292,71 21,52 3477,41 52 575,33 43,81 131,44
5 2abm 1027 | 835 4110,52| 456,27 96,93| 274,62 20,19 3262,51 49 326,29 41,11 123,32
4 2abm 977 | 797 3923,46| 435,50 92,52| 262,13 19,27 3114,04 47 081,50 39,23 117,70
3 2abm 929 | 760 3741,32| 415,29 88,22| 249,96 18,38 2 969,47 44 895,78 37,41 112,24
2 2abm 876 | 720 3544,40| 393,43 83,58| 236,80 17,41 2813,18 42 532,85 35,44 106,33
1 2abm 822 | 679 3342,57| 371,03 78,82 223,32 16,42 2 652,99 40 110,84 33,43 100,28
Ingénieur en chef des TPE du 2éme groupe
6 1027 | 835 4110,52| 456,27 96,93| 274,62 20,19 3262,51 49 326,29 41,11 123,32
5 2abm 977 | 797 3923,46| 435,50 92,52| 262,13 19,27 3114,04 47 081,50 39,23 117,70
4 2abm 929 | 760 3741,32| 415,29 88,22 249,96 18,38 2 969,47 44 895,78 37,41 112,24
3 2abm 876 | 720 3544,40| 393,43 83,58| 236,80 17,41 2813,18 42 532,85 35,44 106,33
2 2abm 822 | 679 3342,57| 371,03 78,82 223,32 16,42 2 652,99 40 110,84 33,43 100,28
1 2abm 771 | 640 3150,58| 349,71 74,29| 210,49 15,48 2500,61 37 806,98 31,51 94,52
Ingénieur hors classe des TPE
HEA3 4784,95( 531,13 112,83| 319,68| 23,51 3797,80 57 419,34 47,85 143,55
la HEA2 4 553,58 505,45 107,37| 304,22 22,37 3614,16 54 642,90 45,54 136,61
ES la HEA 4 381,28 486,32 103,31| 292,71 21,52 3477,41 52 575,33 43,81 131,44
5 1027 | 835 4110,52| 456,27 96,93| 274,62 20,19 3262,51 49 326,29 41,11 123,32
4 3a 995 | 811 3992,38| 443,15 94,14| 266,73 19,61 3168,74 47 908,53 39,92 119,77
3 2abm 946 | 773 3805,31| 422,39 89,73| 254,23 18,69 3020,27 45 663,74 38,05 114,16
2 2 896 | 735 3618,25| 401,63 85,32 241,73 17,77 2871,79 43 418,95 36,18 108,55
1 2 850 | 700 3 445,95 382,50 81,26| 230,22 16,93 2 735,04 41 351,38 34,46 103,38
Ingénieur Divisionaire des TPE
9 1015 | 826 4066,22| 451,35 95,88 271,66 19,98 3227,35 48 794,63 40,66 121,99
8 3a 995 | 811 3992,38| 443,15 94,14 266,73] 19,61 3168,74 47 908,53 39,92 119,77
7 3a 946 | 773 3805,31| 422,39 89,73| 254,23] 18,69 3020,27 45 663,74 38,05 114,16
6 3a 896 | 735 3618,25| 401,63 85,32 241,73 17,77 2871,79 43 418,95 36,18 108,55
5 3a 837 | 690 3396,72| 377,04 80,09 226,93] 16,69 2695,97 40 760,65 33,97 101,90
4 3a 791 | 655 3224,42| 357,91 76,03 215,42| 15,84 2 559,22 38 693,08 32,24 96,73
3 3a 721 | 602 2963,52| 328,95 69,88 197,99| 14,56 2352,13 35562,19 29,64 88,91
2 2a6m 665 | 560 2756,76] 306,00 65,00 184,18| 13,54 2188,03 33 081,10 27,57 82,70
1 2a 619 | 524 2579,54| 286,33 60,83| 172,34 12,67 2047,37 30 954,46 25,80 77,39
Ingénieur des TPE
10 821 | 678 3337,65| 370,48 78,70 222,99| 16,40 2 649,08 40 051,77 33,38 100,13
9 4a 774 |1 642 3160,43| 350,81 74,52 211,15 15,53 2508,42 37 925,12 31,60 94,81
8 4a 739 | 615 3027,51] 336,05 71,39 202,27 14,87 2 402,93 36 330,14 30,28 90,83
7 4a 697 | 583 2869,98| 318,57 67,67 191,74 14,10 2277,90 34 439,79 28,70 86,10
6 4a 646 | 545 2682,92| 297,80 63,26 179,25 13,18 2129,42 32 195,00 26,83 80,49
5 3a 611 | 518 2550,00| 283,05 60,13 170,37 12,53 2023,93 30 600,02 25,50 76,50
4 2a6m 565 | 483 2377,70| 263,93 56,07 158,85 11,68 1887,18 28 532,45 23,78 71,33
3 2a 518 | 450 2 215,25| 245,89 52,24| 148,00 10,88 1758,24 26 583,03 22,15 66,46
2 2a 484 | 424 2087,26| 231,69 49,22| 139,45| 10,25 1 656,65 25 047,12 20,87 62,62
1 labm 444 | 395 1944,50( 215,84 45,85] 129,91 9,55 1543,34 23 333,99 19,44 58,33
éléve ingénieur des TPE
2 la 367 | 366 1801,74| 199,99 42,48| 120,37 8,85 1 430,04 21 620,86 18,02 54,05
1 la 367 | 366 1801,74| 199,99 42,48| 120,37 8,85 1 430,04 21 620,86 18,02 54,05

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée

CSG nd = CSG non déductible - CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale

Modification par rapport a la grille du 1er janvier 2025
4,9228 euros

Valeur point mensuel brut :




