
Se familiariser avec l'application Estève (Évolution du

Système de Traitement de l’Évaluation

dématérialisée) permettant la dématérialisation des

comptes-rendus d’entretien professionnel annuel. 

Esteve  (1h30) - Mentor

Mise en situation pour connaître les enjeux de

l'entretien afin de mieux s'y préparer. Identifier les

compétences et fixer les objectifs clairs.

Mener un entretien professionnel et de

formation : atelier de mise en pratique

(1 jour)

NEW

Entretiens professionnels

et de formation : format

hybride

Mener un entretien d'évaluation

professionnelle (2h) - Mentor
Apprenez à préparer et mener un entretien

d'évaluation professionnelle en tant que manager :

appréhender son rôle et comprendre le dispositif

d'évaluation.

Osez les compétences !   (1h30) -

Mentor
Comprendre pour quelles raisons il est nécessaire de

bien appréhender le concept de "compétence" et

expliquer dans quelles situations il est important de

savoir parler de ses compétences.

Se former : le

manager

acteur RH

Entretien
 professionnel

             Risques 
Psychosociaux

Recrutement

Priorité
Plan

Managérial

6

Cliquer ici pour accéder à l'offre de
formation et s’inscrire

Accès direct à l’action de formation
Mentor en cliquant sur le titre

https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=2213
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=34
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=34
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=563
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/

