
Déclaration liminaire UNSA
GT Concertation ITPE 16 septembre 2025

Madame la DRH, 
Mesdames, Messieurs, 
Chers collègues,

En tout premier lieu, l’UNSA tient à vous remercier pour la communication des documents en amont de
cette réunion et vous fera part en séance de ses remarques et propositions.

En amont de cette réunion, l’UNSA souligne les points suivants :

L’UNSA est favorable à un chantier de rénovation des textes statutaires relatifs au corps des ITPE.

L’UNSA vous demande en conséquence un bilan complet de gestion du corps des ITPE pour traiter de
l’ensemble des thématiques que vous présenterez lors des prochaines réunions relatives à ce chantier.

En outre, l’UNSA souhaite que l’observatoire nouvellement créé à l’ENTPE  puisse contribuer active-
ment à alimenter le chantier de concertation mené par la DRH. Ce chantier pourra utiliser ces données
dans ses réflexions, notamment sur les sujets du recrutement des ITPE et du parcours « Ingénieur ». 

En revanche, si l’objectif final poursuivi par l’administration est uniquement de rechercher des écono-
mies, sur la base de l’hypothèse maximaliste, et devait conduire à une nouvelle fermeture d’école du
ministère en vidant les lauréats qui bénéficieraient d’une formation, l’UNSA s’y opposera. 

Sur le sujet du recrutement proprement dit, l’UNSA partage le fait que des évolutions et des assouplis-
sements s’avèrent nécessaires pour les 3 voies de recrutement évoquées par vos soins. L’UNSA de-
mande que ces réflexions soient élargies aux autres voies d’entrées dans le corps des ITPE et souhaite
que l’ensemble des agents concernés bénéficient d’une formation minimale à l’ENTPE.

Enfin, l’UNSA revendique l’amélioration quantitative et qualitative de l’accès au corps des ITPE pour les
agents de catégorie B,  par la voie de l’examen professionnel et celle de la liste d’aptitude. Ces deux
dernières voies d’accès à ITPE ne doivent plus demeurer les parents pauvres de l’accès à la catégorie
A dont les lauréats exercent leurs fonctions au cœur des métiers d’aujourd’hui et de demain. 

L’UNSA vous remercie de votre attention.


