28/06/2021

DECRET N°65-382 DU 21 MAI 1965

RELATIF AUX OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS DES PONTS ET CHAUSSEES ET DES
BASES AERIENNES ADMIS AU BENEFICE DE LA LOI DU 21 MARS 1928

VERSION AVEC MODIFICATIONS

En vert : modifications proposées

En bleu : articles supprimés a cet endroit mais déplacés daRg le texte
En rouge : articles supprimés car reportés dans un dégret 1

Titre I°".- DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Le présent décret s'applique aux ouvriers des parcs et ateliers dccUfy@nt d&s emplois permanents, gérés
par les ministéres chargés du développement durabe, de la®mer et des transports et ses
établissements publics, et admis ou susceptibles d'étr mjg au bénéfice du régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de I'Etat.

Article 2

Les ouvriers des parcs et ateliers régis (& le pR&sent décret peuvent étre affectés dans les services et
les établissements publics relevant e pisteres chargés du développement durable, de la mer et
des transports, netamment dansges N Bns territoriales de Voies-navigables-de France (VA

ot au Centred'étude ot 4V ovadorfRe T z aue ‘an onnemen 2 mob

i " v 3 3

Ces affectations peuven cées sur tout emploi correspondant aux qualifications détenues

par l'ouvrier et au nive tions exercées dans les emplois occupés au sein de la classification

des personnels ou

Les ouvriers ginscri ans le processus de mobilité applicable aux agents affectés au sein
des ministéreg chaigés du développement durable, de la mer et des transports et de leurs
établiss cs.

A

l.-Le i sier des ouvriers mentionnés a I'article 1¢" doit comporter toutes les piéces intéressant
leur situation administrative, enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Ce dossier, de méme que tout document administratif, ne peut faire état des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Il. - Sans préjudice de celles qui leur sont imposées par la loi, les ouvriers mentionnés a I'article
1¢" sont soumis aux obligations suivantes :

1° lls sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées par le code pénal et
sont liés par I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et
informations dont ils ont connaissance dans I'exercice de leurs fonctions. Sous réserve des
dispositions réglementant la liberté d'accés aux documents administratifs, toute communication
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de documents de service a des tiers est interdite, sauf autorisation expresse de I'autorité dont
ils dépendent ;

2° lls sont, quel que soit leur emploi, responsables de I'exécution des taches qui leur sont
confiées. lls doivent se conformer aux instructions de leur supérieur hiérarchique, sauf dans le
cas ou I'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét
public. lls ne sont dégagés d'aucune des responsabilités qui leur incombent par la responsabilité
propre de leurs subordonnés.

Titre Il.- RECRUTEMENT

Ne peuvent étre recrutés comme ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chagss S bases
aériennes que des candidats nés frangais ou naturalisés frangais depuis cing ans\gu ins, titulaires
du certificat d'aptitude professionnelle, 4gés de dix-huit ans au moins et de tren ifans’au plus, cette
derniére limite d'age pouvant étre majorée d'un temps égal a celui des se milit&res et de guerre

accomplis par les intéressés.

Au cas ou il y a plus de candidats remplissant les conditions requi d&ypostes a pourvoir, il est
procédé a un essai professionnel.

Le choix du ou des candidats a recruter est fait par le chef de seWice par le directeur général de
Voies navigables de France ou par délégation de celui-cigpar le dird®teur territorial de VNF ou par le
directeur général du Cérema, la commission prévue a icl@4 ci-aprés ayant été consultée.

la profession, le ou les candidats sont
suit :

Dictée : une demi-heure, coefficient 1.

Mathématiques ou physique : une h fficient 2 (épreuves tenant compte de la spécialité du
candidat).

Essai professionnel (coefficie
Nul ne peut étre admis s'il n'a,0 enne de 10 sur 20.

Toute note inférieure a 5 a
éliminatoire.

deux premiéres épreuves et a 12 a l'essai professionnel est

Les anciens apprentis foMgeRgdans un atelier des ponts et chaussées titulaires du certificat d'aptitude
professionnelle t salisfait aux épreuves de I'examen ont toujours priorité pour I'embauchage sur
les autres candildats.
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Article 5

Les dossiers de candidature a I'emploi d'ouvrier des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des
bases aériennes doivent comporter :

1° Une fiche d'état civil ; \V

2° Un extrait négatif de casier judiciaire ;

3° Un document délivré par l'autorité militaire, attestant que le candidat est dans u ition réguliére
vis-a-vis de la législation sur le recrutement de I'armée, lorsqu'il appartient a cl@sse?déja appelée
sous les drapeaux.

Article 6

Tout embauchage est conditionné par la délivrance, par un méteciyasse®menté, d'un certificat médical
attestant que le candidat n'est atteint d'aucune affection tgberculeus® cancéreuse, poliomyélitique ou
mentale et qu'il est apte a occuper I'emploi qui lui est dg€liné

Article 7 Q
Les ouvriers visés par le présent décret t stagial®es pendant une période d'un an. lls Peuvent

toutefois étre licenciés aprés six mois degtage Qileur conduite, leurs aptitudes ou leur maniére de servir
ne sont pas satisfaisantes.

t doRgeé salisfaction sont confirmés. lls bénéficient alors des mémes
cas contraire, ils sont soit licenciés sans indemnité, soit
imum pour une année supplémentaire.

A la fin du stage, les ouvriers qui
avantages que les ouvriers
autorisés a poursuivre leur st

Les ouvriers confirmés, s la limite de I'effectif budgétaire et sous réserve des limites d'age
fixées a l'article 1" du 3-727 du 1¢" aolt 1983 susvisé, étre affiliés au régime des pensions
des ouvriers des etMylisseents industriels de I'Etat.

Titre lll.- S CONSULTATIVES

e spécifique du décret modificatif :

issions consultatives en exercice a la date de publication du présent décret restent
compétentes jusqu'a I'installation des commissions consultatives régies par le présent décret.

Les élections aux commissions consultatives dont la date a été fixée avant l'intervention du
présent décret seront organisées selon les dispositions antérieurement en vigueur.

Article 4-7-1

I.- H-est Par arrété du ou des ministres chargés du développement durable, de la mer et des
transports, il peut étre institué au sein de leurs services et des établissements publics placés
sous leur tutelle 2 i i i itori ie
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navigables-de France-et-au-Cérema une ou plusieurs commissions consultatives compétentes a

I’égard des ouvriers des parcs et ateliers.

L'arrété qui crée une commission consultative précise l'autorité auprés de laquelle elle est
placée et la liste des services qui en relévent.

La commission peut étre placée auprés d’un directeur d’administration centrale, d’un chef de
service déconcentré, du directeur ou du directeur territorial de chaque établissement public
mentionné au premier alinéa n’exercant pas le pouvoir de nomination ou de gestion des ouvriers
des parcs et ateliers qui en relévent.

Il.- La commission est chargée de donner son avis sur le recrutement, la confirmation de I’agent a la
fin du stage, le licenciement temporaire-ou-définitif avant ou aprés la fin du stage et celui
d’étre prononcé dans les conditions prévues par les articles 19-5, 25-1 ou 27, les

la révision du compte-rendu de I’entretien professionnel dans les conditions p evu
8-3, I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée supérieure a ftr
licenciement dans le cas de faute disciplinaire au titre de I’article 28, I'instiqut

service

dans Ies conditions de I'article 18 et Iafflllatlon au reglme de retralte deqlg loRdu 81 mars 1928

modifiée changement-de-catégorie,—ain que-le-choix-des—ou e SliSceprigl de-suivre-le
I " iore. ‘

Cette commission peut examiner toute autre questlon dont elle serg @7 ie par le chef de service, par

le directeur ou le directeur territorial de Voeies-navigables-de hagpamie-directeur-général-du

Céréma chaque établissement public mentionné au premi@r®aliné2qgu | ou par la majorité de ses

membres.
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lll.- La commission SURAWNEY se réunit en conseil de discipline pour I'examen des
propositions de san iplinaires prévues au ll.
Article 7-2

l.- Chaq on consultative mentionnée a I'article 7-1 comprend en nombre égal des
représe e 'administration et des représentants du personnel. Elles sont composées de
me es et d’'un nombre égal de membres suppléants.

Il.- ard de l'effectif des ouvriers des parcs et ateliers relevant de la commission
cons ve, le nombre de représentants du personnel a cette commission est fixé comme suit :

1° Lorsque le nombre d’ouvriers est inférieur a vingt, le nombre de représentants du personnel
est de deux membres titulaires et de deux membres suppléants ;

2° Lorsque ce nombre est égal ou supérieur a vingt, le nombre de représentants du personnel
est de trois membres titulaires et de trois membres suppléants.

L'effectif pris en compte pour la détermination du nombre de représentants du personnel ainsi
que la part respective des femmes et des hommes qui le composent sont appréciés, pour chaque
commission consultative, au 1°" janvier de I'année du scrutin.
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La part respective des femmes et des hommes est déterminée au plus tard huit mois avant la
date du scrutin. L'autorité arréte le nombre de représentants du personnel et la part respective
des femmes et des hommes au plus tard six mois avant cette date.

Toutefois, si dans les six premiers mois de cette année de référence une réorganisation des
services ou une modification statutaire entraine une variation d'au moins 20 % des effectifs
représentés au sein de la commission, la part respective des femmes et des hommes est
appréciée et fixée au plus tard quatre mois avant la date du scrutin.

En cas d'élection partielle, I'effectif de référence est apprécié a la date d'effet de la décision a
I'origine de I'organisation de cette élection.

lll.- Les membres des commissions sont désignés pour une période de quatre ans. mandat
peut étre renouvelé.

Article 7-3 E

l.- En cas de réorganisation de service de I’administration en cours dgazgycle toral, la ou les
commissions consultatives instituées au sein des services ou v jssements publics
concernés peuvent demeurer compétentes, par arrété du inistres chargés du
développement durable, de la mer et des transports, jusqu’ Bment général suivant.
Le mandat des membres de ces instances est maintenu p a megne période.

Durant cette méme période, ces commissions peuv
ministres intéressés, siéger en formation conj
correspond au périmétre de compétence de la comm
de la nouvelle autorité de gestion.

t, le casN¢chéant, par arrété du ou des
tg lorsque cette formation conjointe
nsultative a mettre en place auprés

Il.- Lorsqu’une commission consultative egf créé enouvelée en cours de cycle électoral, les
représentants du personnel sont élus, s les coMtlitions fixées par le présent décret, pour la
durée du mandat restant a courir avag’e ouvellement général.

Article 7-4

Les représentants de I'a
consultatives, venant,

, membres titulaires ou suppléants des commissions
période susvisée de quatre années, par suite de démission

de I'administration o andat de membre de la commission, de mise en congé de longue
durée au titre de i e la loi du 11 janvier 1984 ou de mise en disponibilité, de mise en
congé de gravegy ie aP titre de ’article 13 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, a cesser les
fonctions en fai uelles ils ont été nommés ou qui ne réunissent plus les conditions

t décret pour faire partie d'une commission consultative sont remplacés
ée a l'article 4-5 ci-aprés. Le mandat de leurs successeurs expire dans ce

cas lors\§ uvellement de la commission consultative.

Artic

Si, avant I'expiration de son mandat, I'un des représentants du personnel, membre titulaire ou
suppléant de la commission, se trouve dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions pour I'un des
motifs énumérés a l'article 4-3 ci-dessus, il est remplacé, jusqu'au renouvellement de la
commission, dans les conditions définies ci-aprés.

Lorsqu'un représentant titulaire se trouve dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est
remplacé par le premier suppléant pris dans I'ordre de la liste au titre de laquelle il a été élu.

Lorsqu'un représentant suppléant se trouve dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est
remplacé par le premier candidat non élu restant de la méme liste.
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Lorsqu'un représentant du personnel bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il
est remplacé temporairement par une personne désignée selon les modalités prévues aux
deuxiéme et troisiéme alinéas du présent article.

Lorsqu'une liste se trouve dans l'impossibilité de pourvoir, dans les conditions prévues aux
deux alinéas précédents, aux siéges de membres titulaires ou de membres suppléants auxquels
elle a droit, I'organisation syndicale ayant présenté la liste désigne son représentant parmi les
ouvriers des parcs et ateliers relevant de la commission, éligibles au moment ou se fait la
désignation, pour la durée du mandat restant a courir. A défaut de pouvoir désigner son
représentant dans les conditions précédemment indiquées, il est recouru a un tirage au sort
parmi les ouvriers des parcs et ateliers relevant de la commission, éligibles au moment ou se
fait la désignation, pour la durée du mandat restant a courir.

Article 7-6

Les représentants de I’administration, titulaires ou suppléants, au sein de clgqU@ commission
sont nommés par arrété du ou des ministres intéressés ou par décision ‘agtormné auprés de
laquelle sont placées les commissions dans les quinze jours su la clamation des
résultats des élections prévues a I'article 7-10 du présent décret.

lls sont choisis parmi les agents de droit public des se inistéres chargés du
développement durable, de la mer et des transports ou de ement public mentionné au
I de 'article 7-1, appartenant a un corps classé dans la c ie Au assimilé, et comprenant
notamment ’agent appelé a exercer la présidence de ¢ commis

Pour la désignation de ses représentants, I'ad
minimale de 40 % de personnes de chaque se

des membres représentant I'administration, tifia et Suppléants.

Article 7-7

La date des élections pour le re
par arrété conjoint des ministrg€ cha
et du ministre chargé de la foRgti#nh p
prorogée en conséquence.

nt général des commissions consultatives est fixée
s du développement durable, de la mer et des transports
ique. La durée du mandat des instances est réduite ou

En cas d'élections p ate est fixée par I'autorité auprés de laquelle la commission
consultative est placé

Sauf cas dere megit anticipé, la date des élections est rendue publique six mois au moins
avant I'expirafon d dat en cours.

Arti

Steurs, au titre d'une commission consultative visée a I'article 7-1, les personnels a
rier des parcs et ateliers confirmés en service effectif et affectés dans le périmétre du
ou des’services ou établissements relevant de cette commission, en congé rémunéré ou en
congé parental.

Les ouvriers stagiaires qui sont confirmés, au sens de I'article 7 du présent décret, ou affiliés
avant la date du scrutin sont électeurs a la commission du service ou de I’établissement public
au sein duquel ils exercent leur stage.

Les ouvriers mis a disposition d’une collectivité territoriale ou d’un autre ministére sont
également électeurs a la commission du service chargé de leur gestion.
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Article 7-9

Sont éligibles au titre d'une commission consultative les ouvriers remplissant les conditions
requises pour étre inscrits sur la liste électorale de cette commission.

Toutefois ne peuvent étre élus ni les ouvriers en congé de longue durée au titre de I'article 3 du
décret n°72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et
d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de [I'Etat
mensualisés, ni ceux qui sont frappés d'une incapacité prononcée par l'article L. 6 du code
électoral.

Article 7-10

L’organisation des opérations électorales est régie selon les modalités prév es
dispositions des articles 13 et 15 a 24 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif a jssions
administratives paritaires.

Article 7-11

Chaque commission consultative est présidée par le chef de
le chef de service déconcentré, le directeur ou le directeur tghr
duquel elle est placée.

ministration centrale,
’établissement auprés

En cas d'empéchement, le président désigne, pourgle rempldger, un autre représentant de
I'administration, membre de la commission consuliglivegll en est fait mention au procés-verbal
de la réunion.

commissions administratives pgpi

Article 7-12

Le fonctionnement de chaque commisgion sultative est régi selon les modalités prévues par

les dispositions des articles 29 a%a du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux
t :

Titre IV.- CLASSIFICATION EMENTS

Article 8

onnelles et les modalités d’avancement sont définies par arrété conjoint
ux—publics—et-de ansports des ministres chargés du développement
des transports, ini i i 3 i du
ajfonction publique.

Titre VALUATION PROFESSIONNELLE

Article 8-1

Les ouvriers mentionnés a I’article 1°" bénéficient chaque année d’un entretien professionnel qui
donne lieu a un compte-rendu.

Cet entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct. La date de cet entretien est fixée
par le supérieur hiérarchique direct et communiquée a I'agent au moins huit jours a I'avance.

Cet entretien porte principalement sur les points suivants :

7/23



28/06/2021

1° Les résultats professionnels obtenus par l'agent eu égard aux objectifs qui lui ont été
assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve ;

2° Les objectifs assignés a I'agent pour I'année a venir et les perspectives d'amélioration de ses
résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des perspectives d'évolution des
conditions d'organisation et de fonctionnement du service ;

3° La manieére de servir de I'agent ;
4° Les acquis de son expérience professionnelle ;
5° Le cas échéant, les capacités d'encadrement de I'agent ;

6° Les besoins de formation de I'agent eu égard, notamment, aux missions qui lui sq
aux compétences qu'il doit acquérir et a son projet professionnel ;

7° Ses perspectives d'évolution professionnelle, et notamment ses projets ge
concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.

Article 8-2
Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchj e l'agent. Il comporte
une appréciation générale exprimant la valeur profession deQg dernier.

Il est communiqué a I'agent qui le compléte, le cas échgant, de $gs observations.

Il est visé par l'autorité hiérarchique qui peut f
observations. Le compte rendu est notifié a I
connaissance puis le retourne a I'autorité hiér§

Article 8-3
L'autorité hiérarchique peut étres '‘agent d'une demande de révision du compte rendu
de I'entretien professionnel.

r, si elle I'estime utile, ses propres
i M signe pour attester qu'il en a pris
i le verse a son dossier.

Ce recours hiérarchique es é s un délai de quinze jours francs a compter de la date de
notification a I'agent dyaco r¥idu de I'entretien. L'autorité hiérarchique notifie sa réponse
dans un délai de quin cs a compter de la date de réception de la demande de révision

du compte rendu de I'eMgeWNgn professionnel.

Les commissj c tives paritaires mentionnées a l'article 7-1 peuvent, a la requéte de
I'intéressé, sdus résQrve qu'il ait au préalable exercé le recours mentionné a I'alinéa précédent,

pter de la date de notification de la réponse formulée par I'autorité hiérarchique dans
recours.

L'autorité hiérarchique communique a I'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif
de I'entretien professionnel.

Article 8-4

Les modalités d'organisation de I'entretien professionnel, les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle des agents est appréciée au terme de cet entretien ainsi que le contenu du
compte rendu sont fixés par la direction des ressources humaines du ministére chargé du
développement durable, de la mer et des transports. Cette décision fixe également les thémes
autres que ceux mentionnés a I'article 8-1 sur lesquels peut porter I’entretien professionnel.
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Article 9
[ABROGE]

Article 10
[ABROGE]

D
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Article 11
[ABROGE]

\J

Titre VI. - IONS :

DECRET SPECIFIQUE SUR L’INDEMNITAIRE

Les s3 i es horaires de base des différentes catégories d'ouvriers sont fixés selon les taux et modalités
définis par arrété conjoint i ini

des ministres chargés du développement durable, de la
mer, des transports et du budget.

Article 12-1
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Il est alloué en sus du salaire de base une prime d'ancienneté dont les modalités d'attribution et les taux

seront fixés par arrété conjoint

des-travaux—publics-et-des-transports des ministres chargés du développement durable, de la

mer, des transports et du budget.

de-Farmée. La durée effective de service national accompli en tant qu'appelé pitga
I'article L. 63 du code du service national, de méme que le temps effectif agco i
service civique ou du volontariat international respectivement en application §s ticles L. 120-

33 ou L. 122-16 du méme code, sont pris en compte pour leur totalité da Icdl de la prime
d’ancienneté.
Le taux de la prime d'ancienneté est maintenu en cas ’a¥incement de niveau ou

de catégorie.

Article 12-2
[ABROGE]
Les-ouvriers mentionnés-al'article 1° peuventglrceNgiNgfr compléme = soeas
de l'engagemen brofessionnel et de lamanieé “‘ —appréc d onditioc 2
‘an 4-du-dé > 86-83-d ianaffe 'Séy: dispo 0 : 2 pplicab
ge 0 2 d ! oris GoMe 'application-d ‘an d oi-n°84 d
084 por dispeo s ..m ves-3 onctionpublig de |
omp e (0 “.e.-‘e*’--- 8 1 e 0 2 ges-¢
0 on—publig du e-se".‘ﬁ'; aloppemen d ble d DOH e-comp
'ob ; d" p --v‘-- 2 e d ctio 0 econductib
Article 13
[ABROGE]

a¥us P - O nlig heuven a¥a V7o une-n me-de reandemaen O o N

Article 13-1
[ABROGE]
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Article 13-2
[ABROGE]

Article 14
[ABROGE]

Article 15
[ABROGE]

a a N = = 10 a¥a apbele 3 anaaade NO s VaY-Yatla au Ve

Titre VII.- HORAIRE TEMPS DE TRAVAIL

Article 15-1

Les ouvriers mentionnés a I'article 1°" peg¥ent b cier d’'un compte épargne temps dans les
conditions prévues par le décret n° 34 du 29 avril 2002 portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publi deWEtat et dans la magistrature.

Article 16

A INSERER DANS LE DECRET SPECIFIQUE SUR L’INDEMNITAIRE

[ABROGE] &
Article 17 %\

[ABROGE]
:f. s7e :- :e_.‘-e.\-. -- Ae : D y , :: v o y '
S w A = = = = 2= =

Article 18
Par décision du chef de service ou du directeur général-de Voles-navigables-de France-oupar

de \ O o Airo aur-aéné ' Aram de

I’établissement, la commission prévue a l'article 4 7-1 ci-dessus ayant été préalablement consultée, il
peut étre institué un service normal de nuit, des dimanches et des jours fériés.
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Titre VIIl.- CONGES

Article 19

l.- L’ouvrier mentionné a l'article 1°" en activité a droit, compte tenu de la durée de service
effectué, a un congé annuel dont la durée et les conditions d'attribution sont identiques a celles
du congé annuel des fonctionnaires titulaires prévu par le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984
relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Les méme ouvriers vm&p%l&presenkdeeret beneﬂment

exceptionnels de courte durée

avec les autorisations spéciales d’absence dont bénéficient les fonctionnaires.
Article 19-1 E

l.- L'ouvrier employé

de congeés

dans la mesure
compatlble avec l'intérét du service, bénéficier d'un congg Rlaire traitement pour
convenances personnelles, a condition de ne pas avoir bé congé pour création
d'entreprise ou d'un congé pour formation professionnelle, e e d'au moins six mois dans

les six ans qui précédent sa demande de congé.

eRo <. oHE a—-GtHeeHd a6 Ge-Ge-GORGge L O@LEFId GCg ere-hHe-ped BXC

ou au directeur de I’établissement par lejfffe reco
deux mois avant le début du congé.

Il.- Cet L’ouvrier peut,-dans-les-mémes-8gnditlns; demander solliciter dans la mesure permise
par le service un congé sans trajjeNgE gl creatlon ou reprlse d entreprlse au sens de l'article L
351 24ducodedutrava|I e-minimale-de-con de mois—etla-durée
rredmasledede : *ﬂ;. 2 La durée de ce congé est d’un an renouvelable une

fois. \
durée_de_ce o [ 5 sder_vinat-a o _mois _ba oute iore. La

a—Gu LS G g gtd O ° S2° ad—Gd

demande de congé inSig Mg B date de début et la durée de celui-ci ainsi que la nature de
I'activité de I'entrefRgise A’il' est prévu de créer ou de reprendre doit étre adressée au chef de
service ou au teOggel’établissement au moins deux mois avant le début du congé par lettre
recommandé®avec Qccusé de réception.

L’ouvrier mentionné a I’article 1°" employé depuis plus d’un an a droit sur sa demande a un congé
sans traitement :

2-1 1° De-droit; pPour élever un enfant aagé de moins de huit ans, ou pour donner des soins a un
enfant a charge, au conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité ou a
un ascendant a la suite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne.

2-2 2° Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité
lorsque celui-ci est astreint a établir sa résidence habituelle a raison de sa profession en un lieu éloigné
du lieu d'exercice des fonctions de I'ouvrier des parcs et ateliers.
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La durée du congé prononcé en application du présent article ne peut excéder deux trois années. Il
peut étre renouvelé tant-que si les conditions requises pour l'obtenir sont remplies réunies;—sans
Ce congé est accordé dans un délai maximal de deux mois a compter de la réception de la
demande de I'ouvrier. Toutefois, en cas d'urgence liée a I'état de santé de I'enfant a charge, du
conjoint, du partenaire avec lequel I'agent est lié par un pacte civil de solidarité, ou de
I'ascendant, le congé débute a la date de réception de la demande de I'ouvrier.

Article 19-3

a compter de la réception de ce courrier, il peu encié sans indemnité selon les modalités

prévues a l’article 27-2.

L'ouvrier peut demander, par lettre re dée avec accusé de réception, qu'il soit mis fin au
NCetteglemande est adressée au chef de service ou au
directeur de I’établissementenr n préavis de trois mois au terme duquel I'ouvrier est
i I'article 19-5. Toutefois, en cas de motif grave,
enus du ménage, les conditions de réemploi définies a

par le chef de service ou le directeur de I’établissement

notamment en cas de diminu
I'article 19-5 s'appliquent d
de la demande de rée Oi

Article 19-4

nquétes nécessaires en vue de s'assurer que I' act|V|te de l'ouvrier bénéficiaire d'un
enances personnelles pour création ou reprise d'entreprise, pour motif familial —au
mentionnés aux articles 19-1 et 19-2 correspond
aux motifs pour Iesquels ce congé a a été déposé.

Si le cOntréle révéle que le congé n’est pas utilisé conformément au motif invoqué, le chef de
service ou le directeur de I’établissement peut mettre fin au congé aprés que I'intéressé a été
invité a présenter ses observations.

Article 19-5

: A 'issue d’'un congé sans
traitement sur sa demande les ouvriers mentionnés a I'article 1°" peuvent étre réintégrés. La
réintégration ne peut étre effectuée que sous réserve de la vérification des conditions d'aptitude
physique par un médecin agréé ou par le comité médical compétent saisi dans les conditions de la
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réglementation en vigueur. Au cas ou l'agent serait reconnu définitivement inapte, il serait radié des
cadres. Cette réintégration reste subordonnée a I'existence d'une vacance dans sen parema

au—sem—du—Gerema le service ou I’ etabllssement dans quuel |I etalt affecté et seffectue dans un
emploi correspondant a celui précédemment occupé ou, a défaut dans un emploi similaire.

eusastmetur&ten&enal&éer@mmmndu@erema Ie service ou I’ etabllssement dans quuel

il était précédemment affecté.
En cas de refus de ce poste, il pourra étre licencié aprés avis de la commission consultativé

Toutefois, en I'absence de vacance de poste dans-le-pare-o i i itori cgfine

9u4a—stmemre4emtenale44—eng+n&au—sem—du—ceremarle service ou I’ etabllsse v lequel

il était precédemment affecté, I'ouvrier devra se voir of'fnr un poste de Ia mémg claggttication dans
tr0|s autres services ou etabllssements pa sufpele auteos direciior \‘- de-Voie
navigables-de France-ou-trois-autre uctures-territoriales-au-sein-giy Coramg susceptiblesde

I'accueillir. ‘

du-Cérema service ou établissement &orig

Les modalités de licenciement s es a celles prévues a l’article 27-2.

Article 19-6

I.- L'ouvrier n'acquiert
congé sans traitement

e® ni droit a pension durant la période comprise entre sa mise en
mande et son réemploi.

Il.- Par dérogajj ier alinéa, lorsqu’un ouvrier bénéficie d’un congé sans traitement au
cours duquel i exer e activité professionnelle ou pour élever un enfant, il conserve, pendant
une duréggi alefle cinq ans, ses droits a I’avancement prévu a I’article 8 et a I’évolution de
la prim pnneté prévue a larticle 9.

sionnelle mentionnée au premier alinéa recouvre toute activité lucrative, salariée
dante, exercée a temps complet ou a temps partiel et qui :

1° Po ne activité salariée, correspond a une quotité de travail minimale de 600 heures par an ;
2° Pour une activité indépendante, a procuré un revenu soumis a cotisation sociale dont le
montant brut annuel est au moins égal au salaire brut annuel permettant de valider quatre
trimestres d'assurance vieillesse en application du dernier alinéa de I'article R. 351-9 du code de
la sécurité sociale ;

3° Pour la création ou la reprise d'entreprise prévue au Il de I'article 19-1, est sans condition de
revenu.

La conservation des droits est subordonnée a la transmission annuelle, par I'ouvrier concerné,
a son autorité de gestion des piéces justifiant de I'exercice d'une activité professionnelle. Cette

14/23



28/06/2021

transmission intervient par tous moyens au plus tard le 31 mai de chaque année suivant le
premier jour de son placement en disponibilité. A défaut, I’agent ne peut prétendre au bénéfice
de ses droits correspondant a la période concernée.

Les piéces requises sont celles prévues dans I’arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces
justificatives permettant au fonctionnaire exergant une activité professionnelle en position de
disponibilité de conserver ses droits a I’'avancement dans la fonction publique de I’Etat.

Article 20
[ABROGE]

e procede-d s ohdaition prevues-pa a-101-du b3 946-a 1-ele 0 neion

Article 21
[ABROGE]

Article 22
[ABROGE]

ecy e-de availleu aes-cated@ RO fe onnelles-auxqgqueles-appartiennen es-o

Article 23
[ABROGE]

Un arrété ministériel fixera les limites d'age pour I'accomplissement de certains travaux pénibles. Les
ouvriers qui donneront satisfaction dans les nouveaux emplois qui leur seront confiés, aprés avoir atteint
ces limites d'age, conserveront leur classement antérieur.
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Titre IX.- OUVRIERS-AGES, - ACCIDENTES ET HANDICAPES PHYSIQUEMENT INAPTITUDE
PHYSIQUE

Chapitre 1°" : Obligation de reclassement

Article 25

.- A issue d’un congé de maladie, d’une autorisation spéciale d’absence, d’un congdge longue
maladie, d’'un congé de maladie longue durée, d’un accident du travail, d’'Bge\palgplie
a

professionnelle, d’'un congé sans salaire suite a maladie ou de maternité, ou
d’adoption, lorsqu’il a été médicalement constaté par la commission de réfgr jonnée a
Iarticle 23 du décret n°® 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pen{jon§ des ouvriers
des établissements industriels de I'Etat qu’un ouvrier mentionné a I'a " ge trouve, de

cenciement ne
emploi n’est pas

maniére définitive, atteint d’une inaptitude physique a occuper son
peut étre prononcé que lorsque le reclassement de I'ouvrier d
possible.

ll.- Le reclassement s’effectue sur un emploi relevant de | em&yclassification ou a défaut, et
sous réserve de I'accord exprés de I’ouvrier, d’'un emploi réle e classification inférieure.

L’emploi proposé est adapté a I’état de santé de I'oyffier et compatible avec ses compétences
professionnelles. La proposition prend en compte, e fin, les recommandations médicales
concernant [I'aptitude de l'ouvrier a occu
établissement.

L’offre de reclassement concerne les plois ervice ou de I'établissement relevant de

I'autorité ayant recruté I'ouvrier.

L’offre de reclassement proposée @l’ag®gt est écrite et précise.

Chapitre 2 : Procédure &

Article 25-1

l.- Lorsque I'a i ié@rchique envisage de licencier un ouvrier pour inaptitude physique
I'intéressé a un entretien préalable selon les modalités définies a
de la consultation de la commission consultative paritaire prévue a I'article
a décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
main propre contre décharge.

Cette lettre invite également l'intéressé a présenter une demande écrite de reclassement, dans
un délai correspondant a la moitié de la durée du préavis prévu au Il de I'article 27-2 et indique
les conditions dans lesquelles les offres de reclassement sont susceptibles de lui étre
adressées.

L'ouvrier peut renoncer a tout moment au bénéfice du préavis mentionné au deuxiéme alinéa.

Il.- Lorsque I'ouvrier refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas d’absence de
demande formulée dans le délai indiqué a I’avant-dernier alinéa du Il de I’article 25, il est licencié
au terme du préavis prévu au |l de I'article 27-2.
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lll.- Dans I'hypothése ou I'ouvrier a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne
peut étre proposé avant l'issue du préavis prévu au ll de I'article 27-2, I'ouvrier est placé en congé
sans traitement a l'issue de ce délai, pour une durée maximale de trois mois dans I'attente d'un
reclassement dans les conditions prévues au Il de I’article 25.

Le placement de I'ouvrier en congé sans traitement suspend la date d'effet du licenciement.

L'ouvrier peut a tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée au premier alinéa,
revenir sur sa demande de reclassement. Il est alors licencié.

En cas de refus de I'emploi proposé par le service ou I'établissement public ou en cas
d'impossibilité de reclassement, I'ouvrier est licencié.

IV.- Le licenciement ne peut toutefois étre prononcé avant I'expiration d'une pé@s
it
S O

traitement de quatre semaines suivant I'expiration du congé de maternité, de WgtRgitégou
d'adoption. Le cas échéant, le licenciement est différé jusqu'a I'expiratio e de

I'intéressé a congé de maternité ou de maladie rémunéré.

V.- Le licenciement ne peut intervenir sans que l'intéressé ait été mis 3 emander la

communication de son dossier médical et de son dossier individuel.

Article 26
[ABROGE]

Titre X.- LICENCIEMENT

Chapitre 1¢" : Motifs

Article 27
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l.- L’ouvrier mentionné a l'article 1¢" peut étre licencié pour un motif d’insuffisance
professionnelle.

L'ouvrier doit préalablement étre mis a méme de demander la communication de l'intégralité de
toute piéce figurant dans son dossier individuel, dans un délai suffisant permettant a I'intéressé
d'en prendre connaissance.
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Le droit a communication concerne également toute piéce sur laquelle I’autorité hiérarchique
entend fonder sa décision, méme si elle ne figure pas au dossier individuel.

Il.- L’ouvrier mentionné a I'article 1°" peut étre licencié a la suite de la suppression du besoin ou
de I’emploi qui a justifié son recrutement.

Chapitre 2 : Offre de reclassement

Article 27-1

Le licenciement pour le motif prévu au Il de I'article 27 ne peut étre prononcé qu rsque le
reclassement de I'ouvrier dans un autre emploi n’est pas possible. Il s’effectue s e oi
relevant de la méme classification professionnelle.

L’offre de reclassement concerne les emplois des services relevant du che§ d e ou du
directeur de I’établissement dans lequel I'agent est affecté. Elle est écige et\Qré®se. L’emploi
proposé est compatible avec les compétences professionnelles de I’

Lorsque l’administration envisage de licencier un ouvrier p if, elle convoque

notifie sa décision par lettre recommandée avec accusé®e n ou par lettre remise en
main propre contre décharge. Cette lettre précise le du licenciement et la date a
laquelle celui-ci doit intervenir, compte-tenu des dgfits § congés annuels restant a courir et la
durée du préavis mentionné au Il de l'article 2Z.2. te Jettre invite également l'intéressé a
présenter une demande écrite de reclassemey élai correspondant a la moitié de la
durée du préavis, et indique les conditions d3 quelles les offres de reclassement sont
susceptibles de lui étre adressées.

cédure de reclassement ou en cas d’absence de

Lorsque I'ouvrier refuse le bénéfice
i I'althéa précédent, I'ouvrier est licencié au terme du

demande formulée dans le délai i
préavis mentionné au Il de I'arti

Dans I’hypothése ou I'ouvrje une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne
peut étre proposé avant I’is avis mentionné au Il de l'article 27-2, I'ouvrier est placé en
congé sans traitemen e ce délai, pour une durée maximale de trois mois, dans
I'attente d’un reclass lacement de I'ouvrier en congé sans traitement suspend la date
d’effet du licencieqgent.

L’ouvrier peu ou ent, au cours de la période de trois mentionné a I’alinéa précédent,
revenir sur saQgdemaiflde de reclassement. Il est alors licencié.

s de I'emploi proposé par le service ou I’établissement public ou en cas
He reclassement au terme du congé sans traitement de trois mois, I'ouvrier est

Chapitre 3 : Procédure

Article 27-2

l.- Le licenciement pour les motifs prévus a l'article 27 ne peut intervenir qu'a l'issue d'un
entretien préalable. La convocation a I'entretien préalable est effectuée par lettre recommandée
ou par lettre remise en main propre contre décharge. Cette lettre indique I'objet de la
convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cinq jours ouvrables aprés la présentation de
la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation.
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L'ouvrier peut se faire accompagner par la ou les personnes de son choix.

Au cours de l'entretien préalable, le chef de service ou le directeur de I’établissement indique a
I'agent les motifs du licenciement et, le cas échéant, le délai pendant lequel I’agent doit présenter
sa demande écrite de reclassement ainsi que les conditions dans lesquelles les offres de
reclassement sont présentées.

ll- Lorsqu’a I'issue de la consultation de la commission consultative paritaire prévue a I'article
7-1 et de I'entretien préalable prévu au |, le chef de service ou le directeur de I’établissement
décide de licencier un ouvrier, il lui notifie sa décision par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. Cette lettre précise le
ou les motifs du licenciement, ainsi que la date a laquelle celui-ci doit intervenir compte tenu
des droits a congés annuels restant a courir et de la durée du préavis.

L’ouvrier a droit a un préavis qui est de deux mois. La date de présentation de |a IetVnt
le licenciement fixe le point de départ du préavis.

lll.- La consultation de la commission paritaire prévue a P'article 7-1 dol{ in®rvenir avant
I'entretien préalable mentionné au | du présent article en cas de licenciem nouvrier :

1° Siégeant au sein d'un organisme consultatif au sein duquel s'e participation des
agents publics de I'Etat ;

e autorisation spéciale
7 du 28 mai 1982 relatif a

2° Ayant obtenu au cours des douze mois précédent ce lic
d'absence accordée en application de I'article 13 du dé
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique ;

Cette consultation est également requise en icenciement de I'ancien représentant du
personnel mentionné au 1°, durant les Ze M8 Buivant I'expiration de son mandat, ou du
candidat non élu, pendant un délai de ois apres la date de I'élection pour la création ou le
renouvellement de I'organisme cons sein duquel s'exerce la participation des agents

publics.
IV.- Aucun licenciement ne p é ononcé lorsque I'agent se trouve en état de grossesse
médicalement constaté, eac d aternité, de paternité ou d'adoption ou pendant une

période de quatre semaines expiration de I'un de ces congés.

Si le licenciement es ant la constatation médicale de la grossesse ou dans les quinze

jours qui précedent I'arRge®au foyer d'un enfant placé en vue de son adoption, l'intéressé peut,

dans les quinze, de @ette notification, justifier de son état par I'envoi d'un certificat médical

ou de sa sityfition nvoi d'une attestation délivrée par le service départemental d'aide

sociale a l'e@nce Jou par I'ceuvre d'adoption autorisée qui a procédé au placement. Le
[ s annulé.

licenciement est versée a l'ouvrier.

Toutefois, I'indemnité de licenciement n’est pas due a l'ouvrier lorsqu’il a atteint I’age
d'ouverture du droit a pension en application du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au
régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etat et justifie de la durée
d'assurance, tous régimes de retraite de base confondus, exigée pour obtenir la liquidation
d'une pension au taux plein.

VI.- L’indemnité de licenciement est égale a huit jours de salaire par année entiére de service,
déduction faite de la durée du stage, avec un maximum de six mois de salaire.

VIl.- L'indemnité de licenciement est versée par I'administration en une seule fois.
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Titre XI.- DISCIPLINE

Article 27 28

est constitutif d’une faute ’exposant a une sanction disciplinaire, sans préjudice, le
des peines prévues par le code pénal.

L'échelle-des-mesures-disciplinaires-est la-suivante Les sanctions disciplinQiregsusceptibles

d’étre appliquées aux ouvriers mentionnés a I'article 1°" sont :

commis par un ouvrier mentionné a I’article 1°" dans I’exercice ou a 'occasion de 5\ i

1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° L’exclusion temporaire de fonctions pour une durée mayghalege trois jours ;

3° 4° La-mise-apied L’exclusion temporaire de fonctions pour uRg durée ne-pouvant-excéder-huit

jours supérieure a trois jours et maximale d’un an ;

4° 5° Le licenciement définitif, sans préavis ni indgmnigde [genciement.

Bute grave commise par un ouvrier mentionné a I'article 1°", qu'il s'agisse d'un
a ses obligations professionnelles ou d'une infraction de droit commun, I'auteur
Bute peut étre suspendu par I'autorité définie au Il.

L’ouvri€r suspendu conserve son salaire et la totalité des prestations de caractére social. Sauf
en cas de poursuites pénales, I'agent ne peut étre suspendu au-dela d'un délai de quatre mois.
Si, a I'expiration de ce délai, aucune décision n'a été prise par I'autorité précitée, I'intéressé, sauf
s'il fait I'objet de poursuites pénales, est rétabli dans ses fonctions.

L’ouvrier qui, en raison de poursuites pénales, n'est pas rétabli dans ses fonctions peut subir
une retenue qui ne peut étre supérieure a la moitié de la rémunération mentionnée a I'alinéa

précédent. Il continue, néanmoins, a percevoir la totalité des suppléments pour charge de
famille.
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lll.- La déchéance des droits civiques ou l'interdiction d'exercer un emploi public prononcée par
décision de justice sur le fondement de I'article 131-26 du code pénal entraine de plein droit le
licenciement de ’ouvrier, sans préavis ni indemnité.

appartient au chef de service ou au directeur de I’établissement, aprés avis de | issjon

IV- La décision pronongant une sanction disciplinaire doit étre motivée. Le pouvoir djsciplinaire
mentionnée a I'article 7-1 pour ce qui concerne les sanctions mentionnées aux 4° et W

L’ouvrier a ’encontre duquel une sanction disciplinaire est envisagée a droit g la ication
de I'intégralité de son dossier individuel et de tous documents annexes et a sQfaifg assister par
les défenseurs de son choix. Le chef de service ou le directeur de I’étab nt Yoit informer
I'intéressé de son droit a communication du dossier.

La procédure mise en place est celle prévue a I’article 27-2.

Article 28
[ABROGE]

02

Titre XIl.- DEMISSION

Article 29
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L'ouvrier mentionné a I’article 1¢" informe le chef de service ou | teqr de I’établissement de
son intention de démissionner par lettre recommandée. L' enu, dans ce cas, de
respecter un préavis dont la durée est identique a celle quj ionnée au dernier alinéa du
Il de I'article 27-2.

Article 30
[ABROGE]

Article 31
[ABROGE]

Dan imite anlals disnonible ot nendanr 0 na nneée N ~ub on-d
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Article 32
[ABROGE]

23/23



